ablar sobre la violencia
que ocurre en los hoga-
res representa un enor-

me desafio, implica develar el
manto de lo privado y sacar a la
luz lo que se considera intimo y
sagrado y denunciar a quienes
son més cercanos en lo consan-
guineo, afectivo y parental.

En el Estado de Colima, la

Consulta Infantil y Juvenil 2003
del IFE reporta que al 37.2%
de los ninos y nifas de 6 a 9
anos de edad les pegan en su
hogar que el 14.2% recibe coti-
dianamente insultos y el 4% es
abusado sexualmente; que el
18.7% de estos infantes cree
que los adultos los maltratan
porque “no los quieren”, porque
“se emborrachan y se drogan”
(25.8%), debido a que “tienen
problemas y se desquitan con
ellos” (36.2%).
La Encuesta Nacional sobre
la Violencia contra las Mujeres
2003 registré que en colima el
37.8% de las mujeres sufre vio-
lencia de por vida por parte de
su pareja, que el 21.4% es vio-
lentada psicolégicamente y el
10.5% recibe violencia fisica y el
10.6% sexual.

En este contexto, con la
puesta en escena de Sélo una
mujer, la Compania de Teatro
de la Universidad de Colima,
se suma al esfuerzo de distin-
tas instituciones que trabajan
en procesos de atencion a este
problema de salud publicay en
la desmitificacion de la “rareza”,
“particular perversion” e “inexpli-
cable preceder” de un miembro
de la familia hacia otro al cons-
tatar, a fuerza de su probada
recurrencia, que en nuestra so-
ciedad la violencia es sistema-
tica y transversal a las familias
de diversos origenes, extraccion
social, nivel econémico y edu-
cativo.

iEnhorabuena para la Com-
panfa de Teatro de la Universi-
dad de Colima y para la actriz
Carmen Solorio, a quien el Ayun-
tamiento de Colima la distinguié
como “La Mujer del Aho” por su

traieotoria teatral.
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Cuando sdlo una mujer,

significa ni una mujer mas

® Carmen 4

Solorio inte-
grante de la
compariade =
teatrodela =
UdeC

-

Marco A. Martinez Meléndrez.

armen Solorio interpreta a
una mujer colimense victima
de violencia intrafamiliar;
“s6lo una mujer” retrata la experiencia
veridica de una joven.

“Particularmente representar el perso-
naje de esta mujer que vivié violencia de
manera tan cruda, cruel, dificil ¢ indig-
nante me despertd el interés de llevar a
escena la obra; cuando estoy en el esce-
nario y logro hacer reflexionar a la gen-
te, conmoverla; al sacudir la conciencia
ya sea de hombres o mujeres, creo que
estoy cumpliendo con el gran compro-
miso que siento”.

“Ha sido una experiencia muy en-
riquecedora, he conocido gente que al
final de la obra me agradece el presen-
tar este especticulo pero también me
reclaman, me han dicho -te felicito por
tu trabajo, estd muy bien la obra, que
bueno que abordes estas problemati-
cas, pero también te quiero reclamar,
que me quedas a deber porque a mi me
fue peor-. Entonces al final te das cuen-
ta que la realidad supera mil veces a la
ficcién, aunque estd basado en hechos,
experiencias y testimonios reales, al final
no logro llegar a igualar la realidad que
viven las mujeres; otras personas me
han dicho —~hubo un momento en que
querfa cerrar los ojos y dormir, porque

no queria estar viendo lo que yo vivi-.

Después esta persona volvid a ver la
obraymedijo  —me gusté mucho, te
felicito, muchas gracias por presentarla,
para que la gente pueda reflexionar y en
algin momento sentir lo que sentimos
cuando nos agreden, nos maltratan, nos
violentan-. Eso me ha permitido vivir
todo este proceso satisfactorio para mi
como artista, como ser humano, creo
que no tengo mds que agradecer al tea-
tro el darme esta experiencia de vida: ser
actriz.”

“Como Compania creemos que
tenemos un compromiso muy gran-
de, no solamente debemos presentar
espectdculos que diviertan. Tenemos
la idea muy clara de que el teatro tiene
una funcién social, aparte de divertir y
entretener va a generar una reflexion;
nos gusta que se cuestionen situacio-
nes dificiles, complejas que como seres
humanos vivimos en nuestra sociedad;

creo que “Sélo una mujer” cumple esa

funcion: hemos despertado la reflexion
en torno a esa problemdtica tan grave y
que nuestro Estado lamentablemente
ocupa unos de los primeros lugares en
violencia hacia la mujer. Seguiremos
trabajando con esa conviccion de que
el teatro debe cumplir con una funcién
social, sobre todo hacer un teatro de ca-
lidad, destacado, profesional y con mu-

cho compromiso social.”

del ario
rayectoria
en teatro...

“Me dio mucha alegria, principal-

S/er

mente porque fue mi €sposo quien me
postulé al premio; a mucha gente le
sorprende, que haya sido ¢l quien me
propusiera y lo felicitan y le aplauden
que me reconozca como actriz, como
mujer, como ser humano; ¢l fue quien
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hizo la propuesta, ¢l fue quien me dijo
—yo te quiero proponer para esto, me-
reces que se reconozca tu trayectoria-.
Yo le decia —claro que no, hay otras
mujeres, que tal vez lo merezcan més
que yo, debe haber en Colima cantidad
de mujeres que han destacado por hacer
lo que les apasiona- yo insistia en que
no lo hiciera, sentfa que a mi atn me
falta mucho por hacer para que se me
reconozca, pero finalmente ¢l dijo —
Carmen, no debes esperar a morir para
que le gente voltee a ver lo que tt has
hecho-. Escucharlo me sacudié y le djje,
bueno, estd bien proponme. El dia 12

de marzo estaba en el foro Pablo Silva

11
'I'éngo un suefio, un sélo sueno,

seguir sofiando. Sofiar con Ia liber-
tad, sofiar con la justicia, sofiar con
la igualdad y ojal4 ya no tuviera ne-
cesidad de sofiarlas”

MARTIN LUTHER KING

13
No podemos tener una revolu-

cién que no involucre y libere a las
mujeres”

z SRE TENNON

e iy

¢« P b
.. El dfa que las montanas se mue--

ven ha llegado. Aunque lo diga,

nadie me cree. Las montaias, que'

‘en otro tiempo fueron-activas entre
Iraﬁmas,;st_ﬂo duermen un rato. Mas,
‘aunque lo hayiis olvidado, creed-
me, amigos, qué' todas las mujeres
que dormian ya se despiertan y se
mueven” y :

YOoSANO AKIKO
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guardando un vestuario cuando escuché
, -Carmen te llaman- mis compaferos
estaban trabajando un montaje, sali por
el escenario, vi que una funcionaria del
Ayuntamiento de Colima iba entrando
y me pregunt6 —es usted Marfa Eugenia
del Carmen Solorio Garcfa, (porque
asi me llamo, risa de Carmen)- sube al
escenario y me dice —vengo a informar-
le que usted ha sido nombrada como
Mujer del Afio 2010 del municipio de
Colima-. Y haber recibido la noticia en
el escenario rodeada de mis compaiie-
ros fue muy te atral, como si se hubiera
plancado, fue como el gran final de una

obra de teatro cuando recibes los aplau-

sos, cuando sientes que lo que has hecho
te sali6 bien, cuando escuchas y sientes
la calidez del publico reconociendo tu
trabajo; fue como estar ante un gran
auditorio que aplaude esa trayectoria
de 26 anos. Al final la tnica manera
de agradecer esos aplausos es inclinar
la cabeza mirando mis pies, porque
siempre he vigilado que mis pies estén
plantados en el escenario. Ha sido muy
grato cl darme cuenta, reconocerme yo
misma y decirme  -has entregado més
de la mitad de tu vida a hacer teatro,
qué bien lo has hecho, as sigue-. Lo he
disfrutado con mi familia, con mis hi-

jos, principalmente con mi esposo que

(7

w, ',

ha confiado y creido en mi, gracias a ¢l
y al respaldo que recibo de ¢, es que
puedo seguir desarrollindome como
artista y como profesionista. Siento un
gran compromiso y responsabilidad, de
ser congruente con lo que hago, de ha-
cer un teatro que despierte la conciencia
de la gente, de seguir preparindome,
seguir aportando a mi comunidad “un
granito de arena’.

Con casi tres décadas de trabajo
artistico, la Compania de Teatro de la
Universidad de Colima apuesta por
especticulos con sentido social, de tal
manera que no sélo entretiene, sino
también ayuda a tomar conciencia de
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la realidad que vivimos. Por ello, este
2010 el Instituto Colimense de las Mu-
jeres les ha invitado, como parte de las
actividades del Programa de Apoyo a
las Instancias de Mujeres en las Entida-
des Federativas (PAIMEFE), a realizar
una gira por los municipios del estado
de Colima, con la intensién no sélo de
entretener y concientizar, sino de ser
un enlace entre la gente y expertos en
la materia, psic6logos y terapeutas que
brindan apoyo a las mujeres.

Cuando nacid Emiliano
las tareas de crianza
y del hogar parecian

no tener fin.

Al compartir
responsabilidades
mi pareja y yo disfrutamos
esta hermosa experiencia

Lenin#27 afos
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MANUELA RAMOS EN POCAS PALABRAS Una apuesta por la equidad

www.manuela.orgpe/

anuela Ramos es una insti-

tucién feministaemblema-

tica en la historia del Pert.

En el contexto de las organizaciones no
gubernamentales, Manuela Ra-

mos es tam-

bién

7 un a

. leyenda
,/ viva. Ha
propi-
ciado el
desarrollo

y el empo-
deramiento
de las muje-
res peruanas,
haciendo po-

del Bi

sible la identificacidn afectiva en ellas,
a través de un trabajo constante en la
defensa de sus derechos.

Su nombre es sencillo y popular,
Manuela Ramos es simbolo de la de-
mocracia a la que aspiramos. Su traba-
jo en trece regiones de ese pais, ha des-
plegado esfuerzos para democratizar
una sociedad donde reina la discrimi-
nacién, el abuso y la impunidad.

Manuela Ramos es el suefo de
un grupo de mujeres que cuestiond y
enfrenté al sistema patriarcal, mujeres
criticas y profundamente cuestionado-
ras del establishment.

Estas mujeres descubren nuevos
espacios para hombres y mujeres con
un mensaje renovador: el derecho a

o) UNIVERSIDAD DE COLIMA

Centro Universitario de Estudios de Género

Enelmarcodelos 3]

todelai

d d de México, Centenario de la Revolucién y

los 70 afios de su fundacion, la Universidad de Colima, con recursos del Programa Integral de

3. Latesisdebera:
= Serinédita.
*Abordar

For i Institucional destinados al f

igacion con ivade género.

CONVOCA

A profesionistas de licenciatura, maestria y doctorado que hayan obtenido el grado por la Universidad
de Colima con una tesis elaborada desde la perspectiva de género como herramienta de
analisis tedrico-metodoldgica, a participar en el

I Concurso Bianual de Tesis con
Perspectiva de Género

BASES

1. Por cada categoria (licenciatura, msssms y doclurado), podran pamulpar
{ profesionistas de cualquier area del que h:
- j unatesisindividual o colectiva.

2. Encasode haber sido elaborada per dos o mas personas y s6lo una de ellas quiera
presentarla a este concurso, debera entregar una carta en donde conste la autorizacién
de las demas pararegistraria.

S
i
=Tener afios de haber sidc

i6n desd liva de género.

paraobtenerelg

Evitarp

4. Seenviara un ejemplar impreso de la tesis al Centro L
ublmdo en Av. Gunzaln de Sandoval 444, Col. Las Vlboras Col«ma Col., C.P. 28040, y en
com

en

de Estudios

Diseno: Marcela A. Lagos

ibajo

mxyj

ficha informativa que incluya titulo de la tesis, grado obtenido, nombre de autoras(es),
lio postal, teléfono/fax y carreo electronico.
umen de maximo dos cuartillas indicando objetivos, principales resultados y trascendencia

6. Gada tesis sera di

studios

ia del acta recepcional que acredite la obtencion del grado a través de la presentacion de tesis.

incluso sidecl

. La recepcion de los trabajos se efectuara a partir de la de lapresente iay
hasta las 24:00 horas del viernes 31 de agosto de 2010.
il de instituci de superior. Su fallo

la Universidad de Colima.

7. El premio consiste en un estimulo econdmico de $35.,f 000 00 para Ia tesis doctoral, maestria
$25,000.00 licenciatura $15,000.00 y, para efectos de dift de rticulo sobre el
contenido de la tesis no mayor de cincuenta cuartillas que cump!a las reglas del Conssjo Editorial de

8. La publicacién de resultados sera notificada el viemes 5 de noviembre de 2010, a través de
comunicados de prensa en el periédico EI Comentario, en la pagina oficial de la Universidad de
Colima (www.ucol.mx), en Radio Universo FM y por correo electrénico a participantes.

9. Las tesis enviadas por mensajeria se registraran snempra y cuando el matasellos no exceda la
fecha limite estipulada del 3| de agosm de 2010y se

©omo no recibid; quellas que

la documer

10. L istos enla presente

UNIVERSIDAD DE COLIMA
70 ANIVERSARIO

por el comité organizador.

cuy

Asociaciin Colimense de Universisarias, 4.C.

tener derechos. Por ello, enfrentaron
reacciones violentas, incluso de los
mismos militantes populares y dirigen-
tes sindicales de la izquierda peruana
de los afos setenta que no aprobaban
la metodologia de Manuela Ramos,
los talleres de capacitacion en los que
también se reivindicaba el cuerpo fe-
menino.

Manuela Ramos representa a la
“mujer completa, de todas las edades
y colores”, como afirma Susana Galdos
en su testimonio. Manuela es grande a
sus 30, aunque sigue siendo una ado-
lescente sonadora.

El aporte de Manuela Ramos es,
pues, su legado vivencial y su contri-
bucién a la defensa de la dignidad y el
respeto a los derechos humanos de las

mujeres, la lucha por la erradicacion

Ofrece la UdeC

Marco A. Martinez Meléndrez.

| pasado 11 de agosto concluyé

el I Seminario Intersemestral

en Estudios de Género coordi-
nado por la Mtra. Celia Cervantes Gu-
tiérrez, en el que participaron docentes
del nivel superior que imparten las
materias “Seminario de Investigacion”,
“Taller de Tesis” y “Metodologia de la
Investigacion” en distintas licenciatu-
ras y posgrados de la Universidad de
Colima.

Cabe mencionar que este semina-
rio es una de las acciones contempladas
en el PIFI 2009. Proyecto cultura uni-
versitaria para la ignaldad de género y
que su propdsito es proporcionar las
herramientas  teérico-metodoldgicas
necesarias para impulsar la realizacién
de trabajos de investigacién con pers-
pectiva de género en las distintas 4reas
del conocimiento.

TESTIMONIOS

Dr. J. Isaac Uribe Alvarado
Profesor-investigador de la Facultad
de Psicologia

“En lo personal haber tomado este
seminario introductorio de la perspec-
tiva de género fue muy importante para

de la violencia, la salud y los derechos

sexuales y reproductivos, la generacién
de ingresos y la participacion politica de
la mujer en un pais democrético y justo.

*Manuela Ramos es el nombre que
usamos para destacar a la mujer, que en
forma andnima y desde su quehacer co-
tidiano, aporta a la construccién de la
democracia, estableciendo relaciones de
género equitativas.

*Manuela Ramos es una institucién

feminista creada en 1978, que trabaja en

la produccién de conocimientos sobre
la situacion de las relaciones de género,
asi como en la elaboracién de propues-
tas técnicas y de politicas sociales en los
dmbitos del derecho, la salud sexual y
reproductiva, la violencia contra la mu-
jer, los derechos econdmicos y la parti-
cipacién politica de la mujer, orientada
a erradicar la discriminacién de género
en el pais y desde una perspectiva de

equidad.

Seminario Intersemestral

mis actividades cotidianas como docen-
te e investigador; creo que las teorfas
que usamos comunmente para explicar
el comportamiento humano tienen esta
limitante, incluso tendremos que dete-
nernos un poco para tratar de analizar
si éstas cubren una perspectiva de mayor
equidad ¢ igualdad; la perspectiva de
género es un punto importante de ani-
lisis que tenemos que ir incluyendo de
manera cotidiana en la formacién pro-
fesional como docentes.”

Dra. Alicia Cuevas Muiz

Docente e Investigadora de Procesos

en Estudios de Género

Sociales de Desastre.
“Principalmente en todas las fases
del desastre deberfamos de incursionar
un poco més en analizar esos procesos
sociales con perspectiva de género; yo
en lo personal me quedo con mucho del
seminario porque precisamente este se-
mestre impartiré la materia de “Semina-
rio de Investigacién” y hay dos alumnos
interesados en trabajar temdticas de gé-
nero en procesos de desastre. Me gustd
mucho el seminario y creo que le sacaré
provecho, como investigadora hay que
apostarle a la multidisciplinariedad.”
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Participantes del primer seminario mtersemeslral en estudios de género
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Hombres y mujeres
podemos estudiar y trabajar
en cualquier area
con la misma calidad

Angélica*25 afios

*Ni mas ni menos

Cultura universitaria para la igualdad de género

Tres academicas de la Universidad de Colima forman parte

del Consejo Directivo del Instituto Colimense de las Mujeres por el periodo 2010-2013
i |

Direccién CUEG

1 pasado 9 de agosto, el gober-
nador del Estado, Mario An-

guiano Moreno, presidi6 la Pri-

mera Reunién Ordinaria del Instituto
Colimense de las Mujeres, en la que
tomd protesta a las nuevas Consejeras
honorarias que integrardn su Consejo
Directivo en los préximos tres afios.

De acuerdo con el Articulo 8 de la
Ley del Instituto Colimense de las Mu-
jeres, el Consejo Directivo es el érgano
de gobierno del Instituto, integrado
por un Presidente, que es el titular del
Poder Ejecutivo; una Secretaria técni-
ca que recae en la Directora General
del ICM y 15 Consejeras honorarias,
clegidas entre distinguidas mujeres de
la sociedad civil que se han destacado
por su labor social, politica, econdmica
o académica.

Recibieron esta importante en-
comienda Sara Lourdes Cruz Iturri-
barria, profesora-investigadora de la
Facultad de Pedagogia, Vianey Amez-
cua Barajas, directora de la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociales, asi como

Avanza el Proyecto Cultura Universitaria para la Igualdad de Género
con las Jornadas de sensibilizacion en las Delegaciones Regionales 2 y 5

Direccion CUEG

on el curso-taller “Una mi-

rada desde la perspectiva de

género’, en el que particip6
personal directivo, administrativo y
secretarial de las Delegaciones Regio-
nales N°2y 5 ubicadas en los Campus
Tecomin y Villa de Alvarez de la Uni-
versidad de Colima, se da continuidad
al Programa Integral de Fortalecimien-
to Institucional, que en materia de gé-
nero tiene como objetivo incorporar
entre la comunidad universitaria, la
cultura de igualdad de oportunidades
en las actividades docentes, de investi-
gacién y administracién.

En Tecomdn, gracias al decidido
apoyo del Delegado Regional del Cam-
pus N°2, Dr. Carlos Enrique Izquierdo
y de la Mtra. Bertha Cardenas Zamora,
Delegada Regional del Campus N°5 de
Villa de Alvarez, mis de 110 personas,

Celia Cervantes Gutiérrez, directora
del Centro Universitario de Estudios de
Género.

Cabe mencionar que son atribu-
ciones del Consejo Directivo dictar los
lineamientos y politicas generales para
el funcionamiento del ICM; autorizar
los programas y acciones para el bene-
ficio de las mujeres; aprobar la celebra-
cién de convenios con organizaciones

o fundaciones a favor del desarrollo de

entre docentes, administrativos y de
servicios generales identificaron la ma-
nera en que nuestra cultura establece
roles y estereotipos diferenciados para
mujeres y hombres, que limitan con
frecuencia el desarrollo humano debi-
do al inequitativo acceso a los recursos
culturales, econémicos y sociales.

Por otro lado, formularon alter-
nativas de solucién mediante formas
de interaccién paritaria y no discrimi-
natoria al interior de la familia y sus
centros de trabajo, a fin de promover y
garantizar la igualdad de oportunida-
desy el desarrollo humano con sentido
de equidad.

Préximamente se llevardn a cabo
estas Jornadas de sensibilizacién en
los Campus 3 y 4 de esta Casa de Es-

tudios.

las mujeres; aprobar el presupuesto de
egresos del Instituto; vigilar, supervisar
y aprobar el estado financiero asi como
las operaciones que realice; integrar el
Comité de compras y, llegado el mo-
mento, integrar por consenso una terna
que someterd a consideracion del Poder
Ejecutivo, a efecto de designar a la Di-
rectora General de Instituto Colimense
de las Mujeres.

Fotografia: archivo
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