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REFLEXIONES Y PROPUESTAS   

ESTUDIANTES: 
Diseñar estrategias para difundir, llevar a la 

práctica y respetar las políticas ya aprobadas 
Eliminar el tope de edad en las becas 
Programas, estrategias y campañas para eliminar 

carreras “femininas” y “masculinas”  
 - Difundir en diferentes niveles educativos los 

videos, resultado de la investigación sobre 
Trayectorias y Contribuciones de Académicas 
de la UNAM. Que sirvan de referentes para 
estudiantes y para erradicar estereotipos 

 



REFLEXIONES Y PROPUESTAS   

PERSONAL ACADÉMICO: 

Difundir, poner en práctica y respetar po- 
líticas de acción afirmativa aprobadas 

Eliminar el tope de edad en las becas 

Comítés de Evaluación y otros. Eliminar 
sexismo (más mujeres c/persp. Gén.) 

Programa permanente para continuar  
eliminando el “techo de cristal” 
(vincularlo con polít. de Acción Afirm) 

 

 



 

• Ley  de Ciencia, Tecnología e Innovación, aprobada por 
la Cámara de Dip. LX Legislatatura, 14 abril, 2009 

 

•  No se incluye perspectiva de género a pesar de 
que se les envió un documento con propuestas. 

 

• El Senado ha expresado que puede haber una 
iniciativa para modificar esta ley. 

  

• Como académicas y científicas hay que elaborar 
los lineamientos de esa popuesta. 

 

• Sumar esfuerzos y fortalecer redes de 
académicas y científicas. 

 


